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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài nghiên cứu 

Giải quyết việc làm cho người lao động là một trong những chính sách quan 

trọng của mỗi quốc gia bởi nó không chỉ tác động đối với sự phát triển kinh tế mà 

còn tác động mạnh mẽ tới đời sống xã hội quốc gia đó. Vấn đề về lao động và việc 

làm ở nước ta hiện nay vẫn còn có nhiều bất cập, chưa đáp ứng kịp yêu cầu phát 

triển của nền kinh tế đất nước. Nguyên nhân do mỗi năm ở Việt Nam có lượng 

người bước vào độ tuổi lao động quá lớn, gây sức ép đến việc giải quyết việc làm 

cho người lao động. Sự phát triển của quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa và 

hội nhập quốc tế đòi hỏi nước ta phải chuyển đổi cơ cấu lao động, chính vì vậy tạo 

việc làm không chỉ là một vấn đề cấp thiết trong xã hội, mà nó còn là tiền đề quan 

trọng để sử dụng có hiệu quả nguồn lực lao động góp phần chuyển đổi cơ cấu lao 

động của nước ta. Theo đánh giá của Ngân hàng thế giới (World Bank), thì nước ta 

đang rất thiếu lao động có trình độ tay nghề, công nhân kĩ thuật bậc cao và chất 

lượng nguồn nhân lực Việt Nam cũng thấp hơn nhiều so với các nước khác. Trong 

khi tồn tại một nghịch lý đó là cử nhân, thạc sĩ ra trường không có việc làm vẫn còn 

ở mức báo động. Từ con số 72.000 người không có việc làm tăng lên đến 162.000 

người trong đầu năm nay, trong đó, nhóm người không có chuyên môn kỹ thuật 

chiếm gần 60% tổng số lao động thất nghiệp, nhóm có bằng đại học và trên đại học 

chiếm gần 17%. Như vậy, so với thế giới, Việt Nam thuộc diện có tỉ lệ thất nghiệp 

thấp nhưng đối với tình hình lao động việc làm trong nước thì tỉ lệ thất nghiệp vẫn 

chiếm tỉ lệ cao. 

Phổ Yên là thị xã nằm ở phía Nam của tỉnh Thái Nguyên, gồm 18 đơn vị 

hành chính cấp xã, phường. Thị xã Phổ Yên là một trong những trung tâm công 

nghiệp của tỉnh với nhiều khu công nghiệp cả cũ và mới xây dựng. Hiện nay, Phổ 

Yên đang tận dụng các dự án công nghiệp, du lịch và phát triển đô thị, đặc biệt là tổ 

hợp khu đô thị - dịch vụ - công nghiệp Yên Bình để nhanh chóng chuyển dịch cơ 

cấu kinh tế. Tận dụng lợi thế đó không chỉ giúp thị xã Phổ Yên tập trung phát triển 

kinh tế theo hướng đa dạng các lĩnh vực, phát triển công nghiệp, tiểu thủ công 

nghiệp và các ngành nghề dịch vụ, tạo thuận lợi thu hút đầu tư, khuyến khích các 


